

长治学院学术带头人
目标责任任务书



	

人才类别：                             
入选批次：                             
姓    名：                             
联系方式：                             
所在部门：                             





长治学院 
2017年12月


填  表  说  明


1. 本任务书适用于入选的校级学术带头人填写，经所在部门和学校审核同意后，作为学术带头人中期考核和末期考核和成果验收的依据。
2.本任务书一式3份，用A4纸打印，左侧装订成册，要求字迹清楚、文字通顺。
3.如表格篇幅不够，可另附纸。









一、资助对象及基本情况
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	最终学历、学位
	
	职  称
	
	职  务
	

	电  话
	
	E-mail
	

	通讯地址
	

	在本学科领域取得的主要成就

	






	培养对象在培养期内的总体目标与措施

	




二、学术带头人的职责及科研任务
	
一、学术带头人任期内的主要职责
1、掌握自身所在研究方向的发展趋势与动态，制定并组织实施本学科及自身所在研究方向的建设发展规划；
2、了解自身领域范畴内我院的教学与人才培养、科学研究、工作条件建设等方面的情况，并就存在的问题向学校负责人汇报；
3、组建本方向学术梯队，提出学术骨干的培养与引进计划，并积极指导本方向教师的教学和科研工作。
二、学术带头人在任期内应当完成如下科研任务：
1、每学年承担1门以上课程的讲授任务，教学评价优良； 
2、有详细的科研计划和明确的研究方向，并在3年内完成下列任务之二： 
（1）独立或作为第一作者发表有较高学术价值的论文，要求被核心以上刊物收录，文科不少于1篇、理科不少于2篇；
（2）独立或作为主编完成专著或教材1部；
（3）主持并完成1项省厅级以上科研项目，或主持完成横向科研项目1项以上，要求文科到帐经费不少于1万元、理科到帐经费不少于3万元；
（4）获发明专利授权1项以上；
（5）获省（部）级以上科研奖项1项以上；
3、每学年做本学科前沿学术报告1次以上；
4、完成1名以上青年教师的教学与科研指导任务。


	我承诺在任期内按照签订的任务书内容，认真履行学术带头人职责，严格遵守有关规定，积极开展工作，完成任期内应当完成的任务，如有失实和违反规定，本人将承担全部责任。
负责人签名： 
年   月   日


三、受资助人培养期内工作计划及预期取得成果
	











































四、系部审核意见
	







五、科研处审核意见
	






（盖 章）    

年   月   日


六、学校审核意见
	






（盖 章）    

年   月   日





4

